
Warszawa, dnia 25.05.2026 r.       

Oferujemy: 

➢ stabilne warunki zatrudnienia (zatrudnienie na podstawie umowy na czas zastępstwa; 0,5 etatu) 

➢ możliwość otrzymania innych dodatków wynikających z Regulaminu wynagradzania PW oraz dodatkowe 

wynagrodzenie roczne (tzw.13-stka);  

➢ możliwość wypoczynku w Ośrodkach Wczasowych PW: Sarbinowo, Ublik, Grybów; Wilga;   

➢ możliwość wykupienia grupowego ubezpieczenia na życie, prywatnej opieki medycznej, programu 

sportowo-rekreacyjnego Benefit;   

➢ darmowe zajęcia sportowe prowadzone w obiektach Politechniki Warszawskiej;   

➢ dofinansowanie do żłobka;   

➢ nieoprocentowane bądź nisko oprocentowane pożyczki z PKZP lub ZFŚS;  

➢ dofinansowanie wypoczynku, zajęć sportowych oraz wydarzeń kulturowych;   

➢ możliwość skorzystania z miejsc parkingowych dla aut i rowerów; 

➢ benefity PW: „Pracuj z nami na PW! Informator o benefitach dla kandydatów”  

Zakres obowiązków na stanowisku: 

➢ pełnienie dyżuru na portierni; 

➢ pilnowanie wejścia do budynku i mienia Wydziału; 

➢ udzielanie informacji interesantom o rozmieszczeniu poszczególnych pomieszczeń oraz wskazanie do 

nich drogi; 

➢ przechowywanie kluczy do wszystkich pomieszczeń, wydawanie kluczy osobom upoważnionym, 

prowadzenie książki kontrolnej wydawania i zwrotu kluczy; 

➢ alarmowanie w wypadku awarii, nietypowego zdarzenia lub zakłócania porządku odpowiednie służby 

Politechniki Warszawskiej zgodnie z przepisami; 

➢ wykonywanie prac porządkowych wokół budynku, a w szczególności: (zamiatanie, grabienie liści, 

odśnieżanie); 

➢ wykonywanie innych poleceń służbowych zgodnych z posiadanymi kwalifikacjami zleconych przez 

przełożonego. 

 

Wymagania stawiane kandydatom: 

➢ doświadczenie na podobnym stanowisku; 

➢ odpowiedzialność, uczciwość i rzetelność w wykonywaniu obowiązków; 

➢ wysoka kultura osobista, życzliwe i pozytywne usposobienie; 

➢ dyspozycyjność; 

➢ stan zdrowia pozwalający na pracę fizyczną; 

➢ znajomość i przestrzeganie „Regulaminu Pracy Politechniki Warszawskiej”; 

➢ przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów 

przeciwpożarowych; 

➢ umiejętność współpracy z pozostałymi członkami załogi i pracy w zespole; 

➢ mile widziane wykształcenie średnie; 

➢ mile widziana znajomość języka angielskiego w stopniu komunikatywnym. 

Zainteresowane osoby prosimy o aplikowanie przez poniższy link:  

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=5461c755c5214bee86079720d3c22b5a 

 

Termin składania ofert: 8 czerwca 2026 r. 

Zastrzegamy sobie prawo do skontaktowania się jedynie z wybranymi osobami. Nadesłanych dokumentów nie zwracamy.  

https://www.bip.pw.edu.pl/Praca-w-Politechnice/Pracuj-z-nami-w-PW/Informator-o-benefitach-dla-kandydatow-do-pracy
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=5461c755c5214bee86079720d3c22b5a

